南京大学哲学系本科非教学改革课程助教管理办法
（暂行）
为深入推进本科教育教学发展，不断完善以学生发展为中心的创新人才培养体系，哲学系在学校一流本科教育实施本科教学改革课程助教（Teaching Assistant）制度以外，特制定《南京大学哲学系本科非教学改革课程助教管理办法
（暂行）》，以配合哲学系非教学改革课程建设，切实保障教育教学质量。
现对我系本科非教学改革课程助教岗位设置、职责、申请和管理等事项作如下规定：
一、基本原则
本科非教学改革课程助教的聘用遵循按需设岗、竞争上岗、规范考核、按劳取酬的原则。
二、岗位设置
1.覆盖课程：面向哲学系开设且未列入学校《南京大学本科教学改革课程助教管理办法》覆盖范围的专业课程。
2.岗位人数：每个授课班级原则上配备1名助教。
3.岗位要求：各岗位的具体要求及工作职责由各课程负责人根据本办法制定。
三、岗位职责
助教在课程负责人的指导和安排下开展工作，基本职责包括但不限于：
1.做好各项开课准备工作，如配合课程负责人做好课程网络平台、教学辅助系统的账号注册、建课、建班等；
2.协助课程负责人建设和更新教学资源；
3.开课过程中，随堂听课，协助教师实践“大班授课+小班研讨”的教学方式，组织签到、团队学习、实习实践活动等；
4.协助课程负责人开展在线教学，负责上传教学资源、组织线上讨论、整理和分析学生在线学习的各类数据等； 
5.课后，根据课程负责人的要求组织答疑，协助批改作业及组织阶段性考核等；
6.协助课程负责人完成课程的监考等工作； 
7.成为教师与学生之间沟通的桥梁，及时了解学生的学习状况，协助课程负责人征集学生学习心得、优秀习作等，并撰写助教工作总结报告；
8.做好新旧助教工作交接；
9.协助本系开展助教交流、培训工作；
10.完成课程负责人布置的其他教学辅助工作。
四、岗位申请
1.申请条件：我系在籍全日制研究生，课程相关专业研究生优先（延期、在职研究生、定向和委托培养研究生不得申请）；思想进步、遵纪守法、遵守学校各项规章制度、无任何处分记录；成绩优异、学有余力；身心健康、认真负责；每位同学只能申请担任一门课程（含列入学校《南京大学本科教学改革课程助教管理办法》覆盖范围的课程）的助教。
2.申请流程：
（1）发布需求：每学期开课前，由哲学系本科教学管理办组织课程负责人在系官方网站发布助教岗位需求信息；
（2）学生申请：符合岗位要求的相关专业学生自主申请；
（3）资格审核：由各课程负责人初审，哲学系本科教学管理办和研究生教学管理办汇总、复审，哲学系教学委员会组织终审。
以上具体工作流程详见每年度相关工作通知。
五、管理及考核
1.助教管理：由课程负责人、哲学系本科教学管理办、哲学系研究生教学管理办、哲学系教学委员会共同管理。
2.助教考核：课程负责人根据岗位工作职责对助教工作情况进行考核。对认真履行工作职责、考核优秀的助教，哲学系将予以表彰，并将其助教工作表现作为评奖评优的重要参考之一；对不认真履行工作职责的助教，课程负责人、哲学系本科教学管理办和哲学系研究生教学管理办可随时终止助教工作，并将情况报哲学系教学委员会。
六、工作量及津贴标准
1.工作量要求：每周标准工作时间为6小时；课程负责人也可根据课程具体情况规定相应工作时间，但原则上每周工作时间不超过10小时。
2.津贴标准：600元/人/月/课程，根据课程教学周历逐月发放，每学期最多发放4个月。助教费将分为工作津贴与考核绩效两部分发放，当季学期发放工作津贴，即核定助教费的70%，剩余部分作为考核绩效，待助教考核工作完成后核定绩效额度，后续将一次性发放。
3.相同工作内容不予重复发放酬金。
七、其他事项
1.本办法自2020-2021学年第二学期起施行。
[bookmark: _GoBack]2.如因学校政策改变，将本办法中所覆盖课程长期或短期纳入学校配置助教的课程范围之内，则本办法在相应期间内停止实施。
3.本办法未尽事宜由哲学系本科教学管理办、哲学系研究生教学管理办、哲学系教学委员会负责解释。
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